DIPUTACION DE BURGOS

SECRETARIA GENERAL
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El Pleno de la Diputacién Provincial de Burgos, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 12 DE JULIO DE 2019, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“11.- DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO A CUBRIR POR
PERSONAL EVENTUAL Y DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES
DE_ LA PRESIDENCIA SOBRE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
EVENTUAL ADSCRITO A LOS DIFERENTES GRUPOS POLITICOS.

“El art. 89 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (en lo sucesivo LRBRL), establece que "el personal al servicio
de las Entidades Locales estara integrado por funcionarios de carrera,
contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que
desemperia puestos de confianza o asesoramiento especial’.

A su vez, el art. 104 de la citada LRBRL dispone:

) "1. El namero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, sera
determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
d’eterminaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los

o = yresupuestos anuales.
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2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al
Alcalde o al Presidente de la Entidad Local correspondiente. Cesan automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
preste su funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacion se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia y, ensu
caso, en el propio de la Corporacion".

En relacion con la determinacion y régimen del personal eventual, la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, (LRySAL), ha introducido en la LRBRL el articulo 104
bis que complementa en términos de racionalizacion el nombramiento de
personal eventual por parte de los Ayuntamientos v Diputaciones.
estableciendo al respecto, lo siguiente:

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y
normas:

a) Los Municipios de poblaciéon entre 2.000 a 5.000 habitantes podran
excepcionalmente contar con un puesto de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual cuando no haya miembros de la corporacién local con dedicacién
exclusiva.



b) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 5.000 y no
superior a 10.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un numero que no podra exceder de uno.

¢) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 10.000 y no
superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 20.000 y no
superior a 50.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un nimero que no podra exceder de siete.

e) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 50.000 y no
superior a 75.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
personal eventual por un numero que no podré exceder de la mitad de concejales de
la Corporacién local.

f) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no

. superior a 500.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de
. personal eventual por un numero que no podra exceder del numero de concejales de
. sla Corporacioén local.

g) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 500.000
habitantes podréan incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por
un namero que no podra exceder al 0,7 por ciento del numero total de puestos de
trabajo de la plantilla de las respectivas Entidades Locales, considerando, a estos
efectos, los entes que tengan la consideracion de Administracion publica en el marco
del Sistema Europeo de Cuentas.

2. El numero _de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal
eventual en las Diputaciones provinciales serd el _mismo que el del tramo
correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su Provincia. En el
caso de los Consejos y Cabildos insulares, no podré exceder de lo que resulte de
aplicar el siguiente criterio: en las islas con mas de 800.000 habitantes, se reduce en 2
respecto al namero actual de miembros de cabildo, y, en las de menos de 800.000
habitantes, el 60% de los cargos electos en cada Cabildo o Consejo Insular.

3. (Apartado declarado inconstitucional).
4. (Apartado declarado inconstitucional).

5. Las Corporaciones locales publicaran semestralmente en su sede
electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma uniprovincial el ndmero de los puestos de trabajo reservados a personal
eventual.

6. El Presidente de la Entidad Local informaré al Pleno con caracter trimestral
del cumplimiento de lo previsto en este articulo”.
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Asi mismo, conforme previene el art. 33.2.f) de la LRBRL, corresponde,
en todo caso, al Pleno, entre otras atribuciones, "la fijacion del ndmero y
régimen del personal eventual".

Por su parte, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril (TRRL), regula la materia en su art. 176 del siguiente tenor
literal:

"1. El personal eventual se rige por lo establecido en el art. 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en
la plantilla de personal de la Corporacion.

3. Podran ser desemperfiados por personal eventual determinados puestos de
trabajo de caracter directivo, incluidos en la relacién de puestos de trabajo de la
Corporacion, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su
coffeccion. En estos supuestos, el personal eventual debera reunir las condiciones

_especificas que se exijan a los funcionarios que puedan desempeiiar dichos puestos.
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g 4. En ningun caso el desemperio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituira mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocion
interna".

Al finalizar la anterior legislatura existian los siguientes puestos de
trabajo reservados a personal eventual: ocho puestos de Administrativos
encuadrados en la Escala de Administracion General, Subescala C1),
Nivel de Complemento de Destino 18, para asistencia a los Grupos
Politicos a jornada completa, cuyas plazas fueron creadas en plantilla por
acuerdo del Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 16 de julio de
2015.

Teniendo en cuenta lo expresado en la consideracion quinta del informe
del Sr. Secretario General de fecha 8 de julio de 2018, no es posible en estos
momentos tomar ninglin acuerdo que comporte un incremento sobre el nimero
total de puestos de personal eventual, respecto de los existentes
inmediatamente con anterioridad al cierre de la liquidacion del Presupuesto de
2018 y que habian resultado aprobados por el Pleno extraordinario de
organizacion celebrado el dia 16 de julio de 2015 y que, como se indica en el
parrafo anterior, ascienden a un total de ocho puestos de Administrativos a
jornada completa.
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Sometido el asunto a votacién, visto el informe de fiscalizacion de la
Intervencion de fecha 11 de Julio de 2019 y tras la intervencidn que consta en
el correlativo del Diario de Sesiones de D. David Jurado Pajares, Portavoz del
Grupo de Diputados Socialistas-PSOE, la Corporacion Provincial, en votacion
ordinaria y por unanimidad, ACUERDA:

Primero.- Mantener en la plantilla de personal de la Diputacion
Provincial de Burgos, como puestos de trabajo reservados a personal eventual,
los ocho puestos de Administrativo a jornada completa existentes hasta la
fecha, dentro de la Escala de Administracién General, Subescala C1), Nivel de
complemento de destino 18, para asistencia a los Grupos Politicos, y con las
mismas retribuciones que han regido en el periodo de la anterior legislatura
correspondiente al presente ejercicio de 2019.

Segundo.- Distribuir referidos puestos de trabajo de personal eventual
al servicio de los grupos politicos, de la siguiente forma:

e Tres a jornada completa para el Grupo de Diputados Socialista-

PSOE.

e Tres a jornada completa para el Grupo de Diputados del Partido
Popular.

e Uno ajornada completa para el Grupo de Diputados de Ciudadanos-
Cs.

¢ Uno a media jornada para la formacion politica de VOX.

Tercero.- Al gasto que dichos puestos comporta, se hara frente con
cargo a las aplicaciones presupuestarias 20.9120.11000, 20.9120.11001 vy
20.9120.11002 del Presupuesto General vigente.

Asimismo, la Corporacion Provincial QUEDA ENTERADA del Decreto
n® 4771 de fecha 9 de julio de 2019, cuyo tenor literal es como sigue:

“‘DECRETO.- Habiendo quedado constituida el pasado dia 28 de junio la nueva
Corporacién Provincial, con independencia de las posibles modificaciones que
determine el Pleno de la Entidad sobre el niumero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual, es competencia de la Presidencia el nombramiento del personal
eventual.

Dicho personal eventual realizara funciones de confianza y asesoramiento
especial, de caracter no permanente, que implicaran su colaboracion inmediata con los
Grupos Politicos que forman parte del Pleno de la Entidad, desarrollando tareas en las
que predominaran las notas de afinidad y proximidad politica inherentes a la confianza.
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Asi, de conformidad con las previsiones al efecto contenidas en el articulo 12
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 104 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tras la aprobacion de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y a la vista de
los escritos presentados por los Grupos Politicos, esta Presidencia, asistida del
Secretario General que suscribe, RESUELVE: Nombrar a los empleados que a
continuacion se sefialan, con efectos de 9 de julio de 2019, como personal eventual a
tiempo completo de la Diputacion Provincial de Burgos, para prestar funciones de
confianza o asesoramiento especial a los siguientes Grupos Politicos que forman parte
del Pleno de la Entidad, con las retribuciones contenidas en la vigente Relacion de
Puestos de la Entidad:

PERSONAL GRUPO POLITICO
D?. Marta Ausin Castroviejo Partido Popular
D2. Victoria lzquierdo Garcia Partido Popular
D. José Manuel Pérez Prieto Partido Popular
D. José Maria Pérez-Cecilia Carrera Partido Socialista
it & D2 Natalia Villamil Tolosa Partido Socialista
. _“|»/D2 Fatima Maria Gutiérrez Santamaria Partido Socialista
N\Serstaria o¥}” D. Rodrigo Jesus San Salvador Ibafiez Ciudadanos

Al citado personal le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de
su condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera y, por tanto, el
correspondiente Acuerdo suscrito al efecto en la Entidad para el personal con dicho
vinculo, salvo en el aspecto retributivo, en el que se ajustaran estrictamente a las
previsiones existentes.

Su nombramiento y cese son libres, teniendo lugar este Ultimo, en todo caso,
cuando se produzca el cese de la autoridad a la que presta la funcién de confianza o
asesoramiento. La condicidon de personal eventual no constituira, en ningun caso,
meérito para el acceso a la funcion publica o para la promocién interna.

Del presente Decreto se dara cuenta en la sesion extraordinaria que ha de
celebrar el Pleno de la Corporacion en el mes de julio.”

Cuarto.- De los nombramientos restantes que se efectien por Decreto
de la Presidencia, debera darse cuenta a este Pleno en la siguiente sesién que
celebre.

Quinto - Tomar razén de que en el Presupuesto de 2020 y siempre y
cuando tras la liquidacién del Presupuesto de 2019 se concluya positivamente
acerca del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, como
requisito necesario para su plena efectividad juridica, se debera prever la
siguiente estructura de cargos electos con dedicacion exclusiva:



e Ocho puestos de Administrativo a jornada completa, dentro de la
Escala de Administracién General, Subescala C1). Dichos puestos se
distribuiran de la siguiente forma:

v’ 4 puestos a jornada completa para el Grupo de Diputados
Socialista-PSOE.

v' 3 puestos a jornada completa para el Grupo de Diputados del
Partido Popular.

v' 1 puesto a jornada completa para el Grupo de Diputados de
Ciudadanos-Cs.

e Un puesto de Administrativo a media jornada, dentro de la Escala de
Administracién General, Subescala C1) para la formacién politica
VOX.

e Un Jefe/Director de Gabinete para la Presidencia, asimilado a los
configurados dentro de la Escala de Administracién General o
Especial, Subescala Técnica, Subgrupo A2), Técnicos Medios, para
la coordinacién y el trabajo directo-de_las funciones inherentes al
cargo.

e Dos Asesores para la /Presidencia, asimiladds a los configurados
dentro de la Escala de Administracion General o Especial, Subescala
Técnica, Subgrupo A2){ Técnicos Medios, para realizar funciones de

asistencia, asesoramiento y apoyo directo a ditha autoridad.”

Burgos, 17 de julio de 2019.- ' efieral, José Luis M?
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