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El Pleno de la Diputacion Provincial de Burgos, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 12 DE JULIO DE 2019, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

°

“10.- DETERMINACION DEL REQIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION Y DE LAS ASIGNACIONES A LOS
GRUPOS POLITICOS.

I°.- El articulo 75.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, (LRBRL), conforme a la nueva redaccion dada al
mismo por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Fiscal, dispone lo siguiente:

"Los miembros de las Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el

gjercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo

.+ caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo

" las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la

-~ de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones publicas y
de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdablicas”.

Asi mismo, los apartados 3 y 4 de dicho precepto establecen, que:

‘3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial, percibirén asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los 6rganos colegiados de la Corporaciéon de que formen parte, en la cuantia
senalada por el pleno de la misma.

4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirén indemnizaciones por
los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de
aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las
mismas apruebe el pleno corporativo”,

I°.- El art. 13 del ROF, en sus apartados 3, 4,5y 6 dispone lo siguiente:
"3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la

Corporacién exigira la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no



podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales
ocupaciones sean remuneradas, se requerira una declaracion formal de compatibilidad
por parte del Pleno de la Entidad Local.

4. El Pleno Corporativo, a propuesta del Presidente, determinara, dentro de la
consignacion global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la
Corporacion que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva y, por
tanto, con derecho a retribucion, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad. El nombramiento de un miembro
de la Corporacion para uno de estos cargos sélo supondré la aplicacion del régimen
de dedicacion exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta
circunstancia sera comunicada al Pleno en la siquiente sesién ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los que desempefien
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados por el gjercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa
justificacion documental, segun las normas de aplicacion general en las

. Administraciones Publicas y las que en este sentido aprueba el Pleno Corporativo.

; 6. Soélo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva
/i percibirén asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos
colegiados de que formen parte, en la cuantia que sefiale el Pleno de la misma. No
obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de
organos rectores de Organismos dependientes de la Corporacion Local que tengan
personalidad juridica independiente, de Consejos de Administracion de Empresas con
capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de personal”.

IlI°.- Los articulos 121 a 124 del Reglamento Organico de la Diputacion
Provincial, establecen lo siguiente:

“Art. 121. 1. Los miembros de la Corporacién que desempefien su cargo con
dedicacién exclusiva, seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

2. La retribucién que perciban seréa la que sirva a efectos de cotizacién y las
cuotas de aplicacion seran las generales que la Seguridad Social tiene establecidas,
asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

3. En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion seréa incompatible con la
de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los Entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como con
cualquier otra actividad privada”.

“Art. 122. Los miembros de la Corporacion podran recibir indemnizaciones por
el concepto de asistencias, en la cuantia y condiciones que acuerde el Pleno de la
Corporacion”.
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‘Art. 123. Todas las percepciones estaran sujetas a las normas tributarias de
caracter general’.

‘Art. 124. La Corporacion consignara en su Presupuesto las retribuciones o
indemnizaciones a que hacen referencia los articulos precedentes dentro de los limites
que con caracter general se establezcan y determinara qué miembros desempefiaran
sus cargos con dedicacion exclusiva y el importe de las retribuciones e
indemnizaciones a percibir’.

IVe.- El limite maximo total que pueden, individualmente, percibir los
miembros de la Corporacién de la Diputacion Provincial de Burgos por todos
los conceptos retributivos v asistencias, excluidos los trienios a los que, en su
caso, tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales, es de 84.904.46 € anuales, atendiendo al
tramo de poblacion de 150.000 a 300.000 habitantes, que es el
correspondiente al de la Corporacion municipal méas poblada de la provincia de
Burgos, el municipio de Burgos capital, de conformidad con lo dispuesto en el

-+ art. 75 bis 1 de la LRBRL, asi como en la disposicion transitoria décima de la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local (LRySAL), y en el articulo 18 “Uno” del Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en

- materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

V°.- Es igualmente de cita obligada sobre la materia en cuestion y en
relacion con las asignaciones econdmicas a los grupos politicos, el art. 73.3 de
la LRBRL, al disponer que:

“A... ... sveek Lo, El Pleno de la Corporacién, con cargo a los
Presupuestos anuales de la misma, podra asignar a los Grupos Politicos una dotacion
econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los Grupos,
y otro variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los
limites que, en su caso, se establezcan con carécter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, y Sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

..................... /i

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de Ia
dotacion a que se refiere el parrafo segundo de este apartado 3, que pondran a dis-
posicién del Pleno de la Corporacion siempre que éste lo pida.

................... S

Sometido el asunto a votacion, y tras las intervenciones que constan el
correlativo del Diario de sesiones de D. David Jurado Pajares, Portavoz del
Grupo de Diputados Socialistas-PSOE, quien manifiesta el sentido de su voto y



D. Borja Suarez Pedrosa, portavoz del Grupo de Diputados del Partido Popular,
al amparo de los preceptos citados y visto el Informe de la Intervencién de
Fondos de la Diputacion de fecha 10 de julio de 2019, asi como lo dispuesto en
la Disposicion transitoria décima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local y que, conforme al
informe de la Secretaria General de fecha 8 de julio de 2019, prohibe
incrementar el namero total de cargos publicos con dedicacién exclusiva
respecto del que dispone la Diputacion a fecha inmediatamente anterior al
gjercicio presupuestario cerrado del 2018, no pudiendo superarse, en
consecuencia, el nuimero de 4 dedicaciones exclusivas, la Corporacion
Provincial, en votacién ordinaria y mayoria con los votos a favor de los diez
Diputados del Grupo del Partido Popular, los tres votos de los Diputados del
Grupo Ciudadanos-Cs, y el del Diputado del Grupo Mixto que suman catorce, y
la abstencién de los once Diputados del Grupo de Diputados Socialista-PSOE,
ACUERDA:

Primero.-, Determinar la siguiente relaciéon de cargos de la Corporacion
Provincial. que podran desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva v,
~ por tanto, con derecho a retribucion, con cargo al vigente Presupuesto del

ejercicio de 2018:

a) Relacion de cargos, aparte del Presidente y de Ila
Vicepresidencia 12, con dedicacion exclusiva:

e Un Diputado que desarrolie su cargo con responsabilidades de
gobierno, por ejercer funciones de Vicepresidente 2° o 3° o
Presidencias o Vicepresidencias de Comisiones Informativas, con
una retribucién individual anual bruta de 52.000 euros, distribuida
en catorce pagas y teniendo derecho a ser dado de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social con cargo a la
Diputacion Provincial y con un coste individual de 15.897,81 €.

e Un Diputado que desarrolle su cargo con responsabilidades de
oposicidén, con una retribucion individual anual bruta de 43.000
euros, distribuida en catorce pagas y teniendo derecho a ser dado
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social con cargo a
la Diputacién Provincial y con un coste individual de 13.996,50 €

e En todos los casos incluidos en este apartado a), la retribucién
bruta se incrementara en la cantidad de 3.000 € anuales en el
supuesto de que, el cargo al que se vincule la dedicacién
exclusiva, ostente la condicién de Portavoz del Grupo politico en
el que se integra.
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b) Relacion de cargos con dedicacion parcial:

¢ Un Diputado que desarrolle su cargo con responsabilidades de
oposicion, con una retribucion individual anual bruta de 21.500
€, distribuida en catorce pagas y teniendo derecho a ser dado
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social con
cargo a la Diputacion Provincial y con un coste individual de
6.998,25 €, fijandose una dedicacion minima equivalente al
50% de la jornada ordinaria de trabajo en el area de oficinas
de la Diputacion Provincial.

e En el caso incluido en este apartado b), la retribucion bruta se
incrementara en la cantidad de 3.000 € anuales en el supuesto
de que, el cargo al que se vincule la dedicacién exclusiva,
ostente la condicién de Portavoz del Grupo politico en el que
se integra.

c) Las retribuciones que los miembros de la Corporacion Provincial
perciban por el desempefio de su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, estaran sometidas a las modificaciones que se
establezcan al respecto, de entre otras, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

d) Se determinara en el Presupuesto General de 2019 con cargo a la
aplicacion 20-9120-100.00 consignacion suficiente.

e) De la aceptacion expresa del régimen de dedicacion exclusiva o
parcial para el ejercicio de su cargo por parte de los Sres. Diputados,
que resulten nombrados conforme a los nombramientos efectuados
por la Presidencia, se dara cuenta en la siguiente sesidon ordinaria
qgue el Pleno celebre.

Segqundo.- Determinar, para aquellos miembros de la Corporacion
Provincial que no tengan reconocida dedicacion exclusiva o parcial, el siguiente
regimen de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los

érganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia
siguiente:

e Asistencia al Pleno Corporativo

Los Sres. Diputados Provinciales percibiran 275 € por asistencia.

e Asistencia a la Junta de Gobierno

Los Sres. Diputados Provinciales percibiran 220 € por asistencia.



Asistencia_a las Comisiones Informativas Permanentes v Especiales.
Mesa de Contratacion, Mesa de Negociacién v Comité de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

Los Sres. Diputados Provinciales percibiran 200 € por asistencia, con un
limite de 12 asistencias al mes. A los Sres. Presidentes vy
Vicepresidentes de referidos 6rganos colegiados se les asignara un
complemento de 75 € y de 50 €, respectivamente.

Asistencia a la Junta de Portavoces.

Los Sres. Portavoces o diputado que les sustituya, que no tengan
reconocida dedicacién exclusiva o parcial, percibiran individualmente la
cantidad de 250 € por asistencia a cada reunién que celebre la Junta de
Portavoces.

Asistencia a otros érganos colegiados.

Los Sres. Diputados percibiran 200 € por asistencia a cada reunién que
celebren los drganos colegiados de las siguientes entidades, siempre
que no estuviera reconocida referida compensaciéon econémica de forma
efectiva por dichas entidades, a favor de los miembros que integran sus
6rganos colegiados:

- Comision Provincial de Colaboracion del Estado de las
Corporaciones Locales y Comisién de Seguimiento del PENBU.

- Comision Territorial de Urbanismo.

- Comision Territorial de Patrimonio.

- Comision Territorial de Promocién Ambiental.

- Consorcio para la Gestion Turistica del Canal de Castilla.

- Consorcio del Parque Arqueolégico de la Ciudad Romana de
Clunia.

- Consejo de Administracion de S.O0.G.A.C.ALL

- Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

- Federacién Espariola de Municipios y Provincias.

- Federacién Regional de Municipios y Provincias.

- Fundaciéon Democracia y Gobierno Local

- Patronato de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
- Sociedad Centro de Transportes Aduana de Burgos.
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Tercero.- Los miembros de la Corporacién Provincial recibiran
indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su
cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones
publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno corporativo.

Cuarto.- Asignacioén econémica a los grupos politicos.
a) Se asigna una dotacion econdmica mensual a los Grupos Politicos, que

se hara efectiva tomando como referencia la fecha de 1 de julio de 2019,
conforme al siguiente detalle:

e Fijo por grupo de 1.000 € (MIL EUROS)

¢ Variable por nimero de Diputados Provinciales a razén de 340 €
por diputado (TRESCIENTOS CUARENTA EUROS)

e Estas cantidades se actualizaran anualmente conforme determine
el Pleno de la Corporacion.

b) Se determinara, igualmente, en el Presupuesto General de 2019 con
. cargo a la aplicaciéon 20-9120-233.00, consignacidn suficiente.

Quinto.- Tomar razén de que en el Presupuesto de 2020 y siempre y
cuando tras la liquidacion del Presupuesto de 2019 se concluya positivamente
acerca del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, se debera
prever la siguiente estructura de cargos electos con dedicacion exclusiva:

e Presidente.

e Vicepresidencia 12.

o Tres Diputados gue desarrollen su cargo con responsabilidades de
gobierno, por ejercer funciones de Vicepresidente 2° o 3°, o Presidencias
o Vicepresidencias de Comisiones Informativas, con una retribucion
individual anual bruta de 52.000 euros, distribuida en catorce pagas y
teniendo derecho a ser dado de alta en el Régimen General de la

Seguridad Social con cargo a la Diputacién Provincial y con un coste
individual de 15.897,81 €.

. Cuat'ro' ’Diputados que desarrollen su cargo con responsabilidades de
oposicion, con una retribucion individual anual bruta de 43.000 euros,
distribuida en catorce pagas y teniendo derecho a ser dado de alta en el




Régimen General de la Seguridad Social con cargo a la Diputacién
Provincial y con un coste individual de 13.996,50 €

En todos estos casos, a excepcién del cargo de Presidente, la
retribucion bruta se incrementara en la cantidad de 3.000 € anuales en el
supuesto de que, el cargo al que se vincule la dedicacién exclusiva,
ostente la condicion de Portavoz del Grupo politico en el que se integra.”

Lo que traslado a Ud. pars apocimiento y efectos.

Burgbs, 16 de julio de 019



